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1.1 Nazev programu

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub - ,PRIMA VOLNY CAS”

1.2 Predkladatel $kolniho vzdélavaciho programu pro $kolni klub
Nazev organizace: Zakladni $kola a Mateiska §kola, Deblin, okres Brno — venkov,

prispévkova organizace

Adresa: Deblin 277, 664 75 Deblin
1Z0: 181081091

REDIZO: 600111032

1CO: 75003 082

Pravni forma: Prispévkova organizace
Reditel §koly: Mgr. Iveta Kosova
Telefon/mobil: 731 106 566

E-mail: reditelka@zs-deblin.cz

Webové stranky Skoly: www.zs-deblin.cz

1.3 Z¥izovatel

Nazev organizace: Méstys Deblin

Adresa: Deblin 43, 664 75 Deblin
1CO: 00281697

Telefon: 549 430 185

E-mail: obec@deblin.cz

Webové stranky obce: http://www.deblin.cz

1.4 Platnost dokumentu

Tato verze 1.1 $kolniho vzdélavaciho programu pro $kolni klub “Prima volny ¢as” je platna
od 1. 9. 2016.

Kulaté razitko Mgr. Iveta Kosova

Reditelka $koly


http://www.zs-deblin.cz/
http://www.deblin.cz/

1.2. Charakteristika zarizeni

Skolni klub pti ZS Deblin, Deblin 277 nabizi rodi¢im organizovanou &innost pro déti v
mimoskolni dobé. Je zfizen jako Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani a jeho Cinnost se fidi
zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném

vzdélavani. Poslanim Skolniho klubu je vychova a vzdélavani zakti mimo Skolni vyucovani.

2. Cile a formy vzdélavani
2.1. Cile vzdélavani
Konkrétni cile vzdélavani vychdzi z napliiovani vzdelavacich cila zakladniho vzdélavani.

Ucastnici zajmového vzdélavani ve Skolnim klubu

— rozviji své komunikativni schopnosti, rozsifi si slovni zasobu v matefském i cizim jazyce,

posoudi a vytvoii vlastni medialni sdéleni
— zdokonaluji svoje logické a technické mysleni, matematické dovednosti a znalosti

— pracuji s informacnimi technologiemi, tfidi ziskané informace, posoudi jejich vérohodnost a

dale je zpracuji, zdokonali se v praci na PC

— ziskaji zkuSenosti s vyhledavanim a chapanim historickych souvislosti

— rozviji svoje environmentalni mysleni a ptirodovédnou odbornost

— zalozi pokus, sleduji ho a vyhodnoti jeho vysledek

— ptipravi napi. hudebni vystoupeni, vystavu a jinou prezentaci umeéleckych dovednosti

— rozviji svou fyzickou zdatnost a pohybové schopnosti v riznych sportovnich disciplinach

— posili svoje strategie uceni, schopnost spolupréce, citlivé a ohleduplné jednani k ostatnim

lidem



2.2. Formy vzdélavani

Hlavnimi formami vzdélavani ve SK jsou:

a) Individudlni Cinnosti — prace s talentovanymi zéky (pfiprava na olympiddy a soutéze),

konzultace s zaky (ro¢nikové prace, studijni zalezitosti apod.)

b) Ptilezitostné ¢innosti — piiprava a realizace kulturnich vystoupeni a sportovnich akci (Skolni

akademie, sportovni soutéze mezi ttidami apod.)

3. Materialni, personalni a ekonomické podminky, podminky bezpe¢nosti prace a ochrany

zdravi
3.1. Materialni zabezpeceni

Skolni klub vyuziva veskeré materialni a technické prostiedky ZS Deblin, p. o., pfistupné v
dobg, kdy neprobihd #adné vyuGovani. Cinnost $kolniho klubu probihd v kmenovych i
odbornych ucebnéch, v télocvicnach, na hfisti i mimo Skolu. Prostory Skoly jsou dostatecné

vybaveny, spliuji esteticka kritéria 1 zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravi.
3.2. Personalni zabezpeceni

Cinnost SK zabezpeduji piedeviim pedagogiéti zaméstnanci 8koly (pedagogové,

vychovatelky).
3.3. Ekonomické podminky

Cinnost 8kolniho klubu je poskytovana za tiplatu. V¥si Gplaty stanovuje feditel $koly po dohodg
se ziizovatelem. Reditel $koly miZe sniZit nebo prominout uplatu u 7akd se socidlnim

znevyhodnénim. Takto ziskané finan¢ni prostiedky slouzi k provozu klubu.
3.4. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

VSichni Ucastnici zdjmového vzdélavani ve Skolnim klubu dodrzuji ustanoveni a pravidla
bezpecnosti prace a ochrany zdravi dana Skolnim fadem, vnitinim fadem Skolniho klubu,
piipadn¢ fady odbornych uceben. S témito dokumenty jsou z4ci sezndmeni na zacatku Skolniho
roku, piipadné pti zahdjeni ¢innosti krouzku. Vedouci krouzku zapiSe zakiim pouceni do tiidni

knihy zajmového utvaru.



K vhodnym podminkam zajist'ujicim bezpecnost prace a ochranu zdravi patii: vhodna vékove
priméiend skladba zaméstnani, stravovaci a pitny rezim, zdravé prostiedi podle platnych norem,
pouzivani bezpecnych pomiicek, prevence pred urazy, pravidelna kontrola prostor a zatizeni z
hlediska jejich bezpecnosti, zajisténi 1ékarnicky a kontaktl na 1€kare, znalost zdkladnich zasad
prvni pomoci, vytvaieni ptiznivého socialniho klimatu, respekt k potfebam jedince, ochrana
pred nésilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy a v€asnd informovanost ucastnikli a

zejména jejich zakonnych zastupct o ¢innostech skolniho klubu.

7~ o .

4. Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadanych zaki

Pii zajmovém vzdélavani zakua se specialnimi vzdélavacimi potfebami vychazi Skolni Klub ze
zasad uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu zakladni Skoly. Zajmova ¢innost nabizi
prostor pro integraci zak se specidlnimi potiebami a inkluzi. Stejné tak vytvaii vhodné
prostiedi pro vzdélavani mimotadné nadanych zakt. Pedagogové pracuji s détmi s pfihlédnutim
k jejich specialnim potiebam a svou ¢innost koordinuji se skolskym poradenskym zafizenim a

se zastupci Skoly.

e

5. Délka a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pFijimani a ukonfovani vzdélavani
5.1. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program SK je uréen pro obdobi jednoho vzdélavaciho cyklu zéki 2. stupné

a 5. tfidy.
5.2. Podminky prijimani a ukoncovani vzdélavani

Zak se ptihlasuje do klubu na zagatku $kolniho roku, i v pribéhu, a svou &innost miize ukongit
na konci kolniho roku. Ugastnikem miize byt kromé Zaka 2. stupné i zak 1. stupné, ktery neni
ptihlasen do Skolni druziny. O pfijeti Zaka do Skolniho klubu rozhoduje teditel Skoly na zdkladé
pisemné piihlasky zakonného zastupce. Za soustavné poruSovani Skolniho tfadu nebo

opakovanou neticast mize byt zak rozhodnutim feditele z klubu vyloucen.



6. Obsah vzdélavani
6.1. Individualni ¢innost

Obsahem individualni ¢innosti je jednak pfiprava talentovanych zaki na soutéze a olympiady,
jejich podpora a za¢lenéni do riiznych projektt, jednak prace s zaky se specifickymi poruchami
uceni zaméiena na jejich reedukaci. Dale je to prace s zaky devatych tiid, kteti tvoii ro¢nikovou

praci, a konzultace se zaky, které rozviji jejich strategie uceni a buduji zdravou osobnost.
6.2. Prilezitostna ¢innost
Néplni ptilezitostnych aktivit Skolniho klubu je mimoskolni ptiprava zakl na jednorazové

akce (Skolni akademie, jarmark aj.), ucast zdk na sportovnich soutézich mezi tfidami,
individudlni zapojeni do soutézi, které potadaji predmétové komise. Tyto akce probihaji
prabézné po cely rok a rozviji komunikativni kompetence, kompetence pii feSeni problémd,

dovednost pracovat v tymu i samostatné, kompetence k uceni.
7. Hodnoceni

Hodnoceni zéka ve Skolnim klubu mé ptfedev§im motivujici charakter, hodnoceni je adresné,
individualni a mélo by vzdy vést k pozitivnimu posunu zaka. Nedilnou soucésti hodnoceni by

méla byt autoevaluace zaka.

Cilem vnitini evaluace $kolniho klubu je zhodnoceni akci v pribéhu zdjmového vzdélavani a
celkové vyhodnoceni ¢innosti §kolniho klubu na konci §kolniho roku. Vhodnymi metodami je

anonymni zadkovsky dotaznik, ptipadné pohovor s Gi¢astniky vzdélavani.

Prostfedky autoevaluace jsou také ¢lanky o akcich, jejichZ autofi jsou zaci Skoly, uvetejnéné na
webu Skoly, ve Skolnim casopisu a v tisku. Vyhodnoceni evalua¢niho dotazniku zpracuji
pedagogové a slouzi k jejich potiebam. Ziskané tidaje povedou k lepsi organizaci Skolniho

klubu v nasledujicim Skolnim roce.



