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FEROVA SKOLA (Nastroj pro evaluaci $koly v oblasti inkluze) — ZPRAVA Z SETRENI

Nastroj pro evaluaci $koly v oblasti inkluze je vytvoren k tomu, aby zjistoval za

kladni parametry,

které jsou pro inkluzivni nastaveni/smérovani skoly zasadni. Vysledky Setfeni ndm poskytuji pouze

zakladni obrazek o Skole a zdroven vychozi pozici, od které se dale odrazime k navazujicim

aktivitam (doplnujici Settfeni, podpora v rozvoji Skoly, akéni plan, diskuze s pedagogy apod.).

Vystupy a indexy nastroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze:

* do jaké miry se Skola celkoveé inkluzivné profiluje - celkovy index
* do jaké miry je skola inkluzivné nastavena v dané dimenzi - index dimenze

* data za jednotlivé indikatory (z jednotlivych dimenzi) - polozky
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Indexy Skoly dle Setfeni ze dne 12. 11. 2014, evaluator: Karin Marques
Zhodnoceni jednotlivych polozek

Zhodnoceni autoevaluace

Komentaf, ndvrhy, poznamky evaluatora: Karin Marques (Nadace OSF Praha

P wnNE

S dotazy ohledné vyuZiti ,,Ndstroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné viastni
modifikace ¢i dalsiho Sifeni a publikovéni se obracejte na autorku Moniku Tannenbergerovou,

e-mail: tanmon@post.cz; mtannenbergerova@llp.cz.

Autorka zad3 o Fadné citovani pfi Ustni i pisemné prezentaci:

Tannenbergerova, M. (2014). Inkluze v zdkladni Skole: Vyvoj a ovéfovdni evaluacniho ndstroje.

Copyright © 2014 Monika Tannenbergerova

ory/polozky)
ovy index

)



NADACE
OPEN SOCIETY FUND

S dotazy ohledné vyuZiti ,,Ndstroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné viastni
modifikace ¢i dalsiho Sifeni a publikovéni se obracejte na autorku Moniku Tannenbergerovou,

e-mail: tanmon@post.cz; mtannenbergerova@llp.cz.

Autorka zad3 o Fadné citovani pfi Ustni i pisemné prezentaci:

Tannenbergerova, M. (2014). Inkluze v zdkladni Skole: Vyvoj a ovéfovdni evaluacniho ndstroje.

Copyright © 2014 Monika Tannenbergerova



NADACE
/ OPEN SOCIETY FUND

2y

&

" »
4, <
T Ligy mas¥

1. Indexy Skoly
SKOLA
BODY - A ]
PRUMER BODY - DOTAZNIKY -

ROZHOVOR, p BODY CELKEM . -

POZOROVANi DOTAZNIKY POCGET VYPLNENI
INDEX PODMINKY 87,5 87,0 87,3 14
INDEX PRAXE 100,0 A 80,9 90,5 14
INDEX RELACE 66,7 97,0 81,8 14
INDEX KULTURA 100,0 92,7 96,3 14
CELKEM 88,5 89,4 89,0

Dimenze kultura se odrdZi zejména v postojich, hodnotdch a projevech chovani pracovnikl skoly.
Jedna se o ideové nastaveni Skoly, které je sdileno a predavano zakim, rodicim, zaméstnancim
Skoly, lokalité, verejnosti i zfizovateli. Pod dimenzi kultura se skryvaji nejobtiznéji zachytitelné, le¢
nejdllezitéjsi aspekty kvalitni inkluzivni Skoly: klima, atmosféra, étos, filozofie a politika.

V dimenzi podminky se jednd prevainé o prvky, které souvisi s organizacnim, materidlnim a
personalnim zajisténim chodu Skoly. Aby mohl byt edukacni proces uspésny, je tfeba prostredi,
zazemi Skoly i personalni obsazeni pfizplisobovat heterogennimu sloZzeni zak(. Zakladni faktické i
symbolické bariéry, které mohou tomuto procesu zabrafiovat (resp. jejich absenci/eliminaci),
popisuje predkladana dimenze podminky.

Dimenze praxe zobrazuje Zaka a jeho potfeby v centru pedagogicko-didaktického snazeni s
ohledem na pfirozenou a oCekavanou rozmanitost kazdé ucebni skupiny, jiz je kazdy zak soucasti.
Jsou v ni zahrnuty zejména prvky individualizovaného pfistupu k Zakovi i k jeho hodnoceni. V
Dimenzi praxe lze nalézt i polozky apelujici na aktivizaci Zakd smérem k vzajemné spoluprdci a ke
spoluvytvareni vyuky samotné.

Dimenze relace si klade za cil zachytit nejdUlezitéjsi vztahy, které se na pudé skoly odehravaji,
vyjma relace ucitel-zak, které je vénovan prostor v dimenzi praxe. Vztahy jsou situovany mezi dva
aktéry (napft. uditel-rodic), intra-skupinové (napft. mezi uditeli), inter-skupinové (napf. mezi uciteli a
asistenty); vné i vevnitt Skoly. V dimenzi relace je kladen dliraz na povahu téchto vztahd, zda jsou
postaveny na vzajemné dlvére, otevienosti a svobodé.
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2. Zhodnoceni jednotlivych polozek

Akcentované polozky
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Silné stranky Skoly se promitaji do vSech ¢tyf zminénych dimenzi (kultury, podminek, praxe i

relace). Velmi silnou strankou se ukazalo byt pribézné vzdélavani viech pedagogickych

pracovnikd v oblastech prace s rlznorodym kolektivem tfidy, vytvareni individualnich vzdélavacich

strategii, vyuziti asistenta pedagoga pro zapojeni vSech zakl ve tfidé a vztahy ucitel( i Zaka.
Spoluprace ucitell i asistent(i pedagoga je na vysoké urovni.

Prehled a zhodnoceni relevantnich poloZzek

PO1 VsSechny Skolni tfidy jsou heterogenni.

PO2 SkoIa} zgjiét”uje prt‘]ﬂbéiné v'zdélévén!' véectl’ svych pedagogickych pracovnik( v oblastech 0,94
efektivni prace s rdznorodym kolektivem tfidy.

PO3 Skola disponuje pomtickami pro praci s détmi se specifickymi potfebami. 0,80

PO4 Na Skole pusobi asistent(i) pedagoga

PO5 | Skola nema vybérovou tfidu.

PO6 Skola nemé specialni tfidu.

PO7 | Skola je bezbariérova.

POS Zaci se mohou ve $kole volné pohybovat.

PO9 Vstficnost k navstévam Skoly je znatelna jiz pfi pfichodu do Skoly.

PO10 | Rozpocet Skoly pamatuje na polozky podporujici inkluzi.

PO11 S!(olnl' | \v/IoInoé.alsoyé aktivity/akce jsou pfistupné vSem zakam bez ohledu na jejich rodinné
zazemi Ci postizeni.

PR1 Individualni vzdélavaci strategie je tvofena pro vSechny zaky, ktefi ji potfebuiji. 0,95

PR2 Od kazdého zaka se toho hodné ocekava. 0,44
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PR3 Zapojeni vSech zakud do spole¢né vyuky je v hodinach prioritou. 0,69
Zaci jsou spolutvirci vyuky, maji moznost si volit nékteré parametry ugiva (hloubku, téma,
PR4 0,82
tempo atd.).
PRS Asistent pedagoga podporuje uceni a zapojeni vSech zak ve tfidé. 0,93
PR6 Hodnoceni zaka pfispiva k naplnéni vyty€enych cill, které ma pro sebe zak stanovené. 0,77
PR7 PFi vyuce pfevazné zaci navzajem spolupracuji. 0,86
Zakum je pfi vyuce nabizena moznost volby zplisobu prace (napf. samostatna prace,
PR10 . L7 . P . A 0,78
prace ve dvojicich, skupinova & hromadna ¢innost, projektové aktivity).
Je-li formulovana individualni vzdélavaci strategie pro zaka, aktivné jsou do tohoto procesu
PR8 e C Lraw 0,99
zapojeni vSichni relevantni aktéfi.
PR9 Posun Zaka, tedy zména oproti pfedchozimu stavu, tvofi jadro hodnoceni zaka. 0,76
PR11 Skola organizuje moznost efektivniho vypracovani domacich Gkol(i pfimo ve $kole.
KU1 Skola prijima v8echny Zaky (ze spadové oblasti).
KU2 Ze Skoly zaci neodchazeji do praktickych nebo specialnich Skol.
KU3 Kazdy ¢len Skolniho spole€enstva se citi vitan.
KU4 Kazdy zak je dillezity.
KU5 Skola pracuje se strategii rozvoje inkluze ve $kole jako s ,Zivym dokumentem®.
KU6 Na prvni pohled je patrno, ze sou€asti vize Skoly jsou ,inkluzivni prvky*“.
KU7 Inkluzivni pfistup je vniman jako pfirozena souc¢ast fungovani skoly, ne jako alternativa.
KU7_a | Inkluzivni pfistup je vniman jako pfirozena soucast fungovani Skoly, ne jako alternativa. 0,95
KU7_b | Inkluzivni vzdélavani je za danych podminek v nasi Skole nerealizovatelné 0,95
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KU7_c | Inkluzivni vzdélavani umozriuje détem Iépe rozvinout svoje schopnosti nez bézny pristup 0,98
KU7_d | Inkluzivni vzdélavani je dal$i z médnich termind, které pfijdou a odejdou 0,88
KU7_e | Inkluzivni vzdélavani vede k lepSimu porozuméni mezi riiznymi ¢astmi spole€nosti 0,90
KU8 Prace v heterogennich kolektivech je povazovana za pfirozenou soucast pedagogické 1.00
éinnosti. ’
Pokud zak v edukaci neni uspésny, feSeni se hleda v pfenastaveni prostfedi a ve
KU9 PR . . 0,82
vyrovnavacich opatfenich.
KU10 | Ucitelé véFi, ze pro vSechny skupiny zaku je vhodné se vzdélavat v jejich Skole. 0,86
Ucitelé jsou presvédceni, ze pro déti intaktni je zasadni vzdélavat se v heterogennich
KU11 | kolektivech. 0,93
RE1 Vztah ucitele a rodiCe Ize na Skole charakterizovat jako partnersky. 1,00
RE2 Skolu Ize charakterizovat jako ,komunitni centrum* dané lokality.
RE3 Ucitelé si pravidelné vzajemné hospituji ve vyuce. 1,00
RE4 Ucitelé systematicky vedou zaky k vzajemné pomoci. 0,95
RES S problematikou Sikany se preventivné a systematicky pracuje na celé Skole. 1,00
RE6 Asistent pedagoga je bran ze strany kolegt jako plnohodnotny ¢len pedagogického sboru. 1,00
RE7 Ucitelé pravidelné spolupracuiji pfi planovani vyuky. 0,98
RES V prostorach a na webu $koly najdeme signaly o tom u koho, s ¢im a kdy je mozné
komunikovat.
RE9 Mohou se za pfedem stanovenych podminek navstévnici skoly (zejména rodice) zucastnit
vyuky?
RE10 Web Skoly obsahuje jasnou vyzvu ke komunikaci a ke sbéru podnétl, napadl a zpétné
vazby.
RE11 Ucitelé citi ze strany vedeni Skoly podporu. 0,90
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RE12 | Vedeni skoly pravidelné sdili a konzultuje s ugiteli sva rozhodnuti i vize. 0,90

S dotazy ohledné vyuZiti ,,Ndstroje pro evaluaci Skoly v oblasti inkluze — Férova $kola“, jeho pfipadné viastni
modifikace ¢i dalsiho Sifeni a publikovéni se obracejte na autorku Moniku Tannenbergerovou,

e-mail: tanmon@post.cz; mtannenbergerova@llp.cz.

Autorka zad3 o Fadné citovani pfi Ustni i pisemné prezentaci:

Tannenbergerova, M. (2014). Inkluze v zdkladni Skole: Vyvoj a ovéfovdni evaluacniho ndstroje.

Copyright © 2014 Monika Tannenbergerova



NADACE
/ OPEN SOCIETY FUND

3. Zhodnoceni autoevaluace

Zkuste prosim podle Vaseho nazoru celkové ohodnotit vasi Skolu z hlediska pristupu k
inkluzivnimu vzdélavani. Z nabizenych vyrokd prosim vyberte jeden, ktery podle Vaseho nazoru
nejlépe odpovida situaci na vasi skole:

|:| Skola se problematice inkluzivniho vzdé&lavani viibec nevénuje, povaiuje ji za nepodstatnou &i
pro Skolu neresitelnou.

|:| Skola akceptuje vyznam inkluzivniho vzdélavani, ale dosud neucinila z4dné, nebo pouze
ojedinélé/nesystematické kroky.

|:| Skola akceptuje vyznam této problematiky, vyviji systematické usili k Fe$eni a dosahla v oblasti
inkluze dilcich uspéch.

|:| Inkluzivni vzdélavani je feSeno uspokojivé jak na Urovni princip(, tak v praxi. Vyskytuji se
obcasné problémy, kterych si je Skola védoma a pracuje na jejich reseni.

|E Skola ma inkluzivni vzd&lavani pevné zakotvené ve svych principech, feseni je funkéni a je
podrobovano pravidelnému hodnoceni.

0,91 (:kélao-1)

Z nabizenych vyrokt prosim vyberte jeden, ktery podle Vaseho nazoru nejlépe odpovida situaci
na vasi Skole:

|:|§kola je mezi rodi¢i znama jako vybérova a verejné se k tomu hlasi. Rodice déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve spadové oblasti se na ni ani nepokousi své déti zapsat, popripadé jsou
uciteli pfi zapisu smérovani na ,jiné - vhodnéjsi Skoly“.

|:|§kola se nebrani prijimani vSech zak( ve spadové oblasti. Pokud vsak pfijde k zapisu, nebo chce
prestoupit Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze spadové oblasti, Casto se pro néj nepodafi
vytvofit vhodné podminky, Zak (jeho rodic¢e) nakonec najde vhodnéjsi Skolu i za cenu dojizdéni.
Skola nepodnika 7adné systematické kroky k fedeni téchto situaci.

|:|§kola si je védoma potrebnosti pfijimani vSech déti ve spadové oblasti, tuto politiku vsak nijak
nepropaguje mezi zamé&stnanci ani navenek. Skola pfijima 7aky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, ale jejich Uspésné zaclenéni do vzdélavaciho procesu zdlezi na konkrétnich okolnostech
(pf. na pfistupu a aktivité konkrétniho ucitele).

|:|§kola mezi zaméstnanci a navenek (mezi rodici a vefejnosti) propaguje politiku pfijimani vSech
7ak( ze spadové oblasti. Skola jiz 7aky se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami vzdélava a je na
prijeti dalSich Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami organizacné, personalné i materidlné
pfipravena. V pripadé, Ze se objevi obtize, Skola aktivné pracuje na jejich efektivnim vyreseni.
&Zaméstnanci Skoly sdili politiku pfijimani vSech Zaka ze spadové oblasti. V okoli je Skola timto
pfistupem zndma, aktivné jej propaguje mezi rodici a veFejnosti. Skola ma nastaveny takové
mechanismy, které zarucuji bezproblémové zaclenéni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
do vzdélavaciho procesu, jejich efektivita je pravidelné hodnocena.

0,98 (:kéla0-1)
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4. Komentat, ndvrhy, poznamky

Zakladni Skola Deblin pod vedenim pana reditele Bretislava Svozila je vzorovym prikladem inkluzivni Skoly.
Mezi silné stranky patfi individudlni podpora kazdého Zaka, spoluprace ucitelll i spoluprace s rodici a mistni
komunitou. Skola je aktivni v pfedavani svoji expertizy a sdileni nabytych zku$enosti s dal$imi $kolami

v regionu i v celé CR. Skola méa vypracovény vzorové metodické materialy v oblasti individualni podpory (Jak
Zakovi pomoci) a v oblasti pedagogické diagnostiky. Vétsina pedagogl je vzdélana v metodice Zacit spolu.

PrileZitosti k rozvoji mGze byt vétsi zapojeni zakl do rozhodovani o vlastnim uceni. Hledat mozZnosti, jak
nabidnout Zakim moznost volby zplsobu prace na vytyéenych vzdélavacich cilech. V prostorach skoly ¢i na
webu Skoly doporucuji dat jasnou informaci o tom, za kym, s ¢im a kdy se mohu zastavit, pokud potrebuiji
pomoc ¢i fesit néjaky problém. Skola by zvysila svoji inkluzivitu, kdyby zfizovatel $koly pomohl zajistit
bezbariérovy pristup v celé skole.
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